
L E B E N S L A U F  
 
 
Persönliche Daten: 
 
Vor- und Zuname:  Walter Stoll  
Geburtstag:  30.03.1960  
Geburtsort:  St.Gallen  
Wohnort:  8933 St.Gallen, Auf der Au 5  
Staatsangehörigkeit:  Österreich  
Familienstand:  geschieden, 2 Kinder  
 
 
 
Schulbildung: 
 
09/1966 - 07/1970  Volksschule in St.Gallen  
 
09/1970 - 07/1974  Hauptschule in Weißenbach/Enns  
 
09/1974 - 07/1975  Polytechnischer Lehrgang in Admont  
 
 
 
Berufsausbildung: 
 
09/1975 - 04/1979  Ausbildung als Maschinenschlosser in der Lehrwerkstätte bei 

der Firma Voest in Linz  
 Abgeschlossene Ausbildung als Maschinenschlosser  
 
 
 
Berufstätigkeit: 
 
 
01.12.1980 - 31.12.1983  Maschinenschlosser bei Firma Voest in Linz   
 Aufgabenschwerpunkte:  Maschinenbau 
 - Montage bei Großpressen  
 - Montage von Weipert Drehbänken  
 - Montage von Bohrwerken  
 
 
01.01.1983 -  31.12.1991 Alpen-May-Kestag in St.Gallen   
 Aufgabenschwerpunkte:   
 7 Jahre Leitung der Abteilung und einstellen der 

Fertigungsmaschinen zur Herstellung von  
Spiralbohrern der Größe 0,2 mm - 3,5 mm  
Erfahrung in den Bereichen schleifen und fräsen, 
Härtereittechnik (Salzbad und Vakuumhärterei) 

 Assistent der Qualitätssicherung  2 Jahre 
   
01.01.1992 - 31.10.2000  Leitung der Qualitätssicherung bei Alpen-May-Kestag in  
 St.Gallen/AUSTRIA 

9 Jahre verantwortlich für die Qualität der gefertigten Produkte 
zus. Abfallbeauftragter, EDV Betreuer, Firmen Layouts (CAD), 
Behördenwege, Assistent der Betriebsleitung 

 
 
 



01.11.2000 – 31.08.2006  Projektmanager bei Georg Fischer Automotive am Standort  
 Altenmarkt bei St.Gallen  
 Aufgabenschwerpunkte: 

 Technische und terminliche Entwicklungsplanung zur 
Umsetzung der Projekte nach der Auftragsvergabe bis zur 
Serienreife mit Kunden und Lieferanten incl. Druckgussformen, 
Prototypen, Bearbeitung und Bearbeitungsanlagen, 
Reinigungsanlagen, Dichtprüfanlagen, 
Oberflächenbehandlungen (KTL-Beschichtung, Soft- und 
Strukturlackierungen) 
Installierung des gesamten Prozesses. 
Zusammenarbeit mit Kunden wie Daimler Chrysler, Porsche, 
Dräxlmaier, Seeber, Keiper  
 
Teilespektrum – vorwiegend Aluminiumteile für  
Powertrain Bereich,  
sowie Magnesiumteile für Interieur Bereiche 
 
 

 
Projekte: 
 
Projekt Porsche Cayenne incl. Bearbeitung –  2000 - 2001 
 
Powertrain Bauteil  - Steuerkastedeckel 
Powertrain Bauteil  - Ölwanne  
 
 

 
 

Projekte Maybach incl. Bearbeitung – 2001 – 2003 
 
Interieur Bauteil - Fußauflage Maybach – Kunde Daimler         
Chrysler  - Entwicklung Firma Keiper 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles 
Oberfläche KTL-Beschichtung 
 
Interieur Bauteil – Blende E-Geräte – Kunde Fa. Seeber 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles 
Oberfläche Soft-Lackierung 
 
Interieur Bauteil – Ablagefach – Kunde Fa. Dräxlmaier 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles 
Oberfläche KTL-Beschichtung 

 
 

 
 

Projekt Zylinderkopfhaube NGV6 Motor Daimler Chrysler incl. 
Bearbeitung - 2002 - 2005 
 
Powertrain Bauteile – Typenvielfalt  8 verschiedene Bauteile 
Management und Installation der Fertigungslinie 
Verantwortlich für Investition von 10 Mio. Euro 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Projekte Porsche incl. Bearbeitung und Montage –  2005 - 2006 
 
Powertrain Bauteil  - Steuerkastedeckel Facelift 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles und Montage 
  
Powertrain Bauteil  - Ölwanne Facelift 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles 
Aufbringen einer Flüssigsilikondichtschnur 
  
Powertrain Bauteil  - Ventildeckel 
Zusätzl. zum Guss - Bearbeitung des Bauteiles und Montage 
Oberfläche Strukturlackierung 
 
Powertrain Bauteil  - Vorabscheider 
Magnesiumbauteil mit Montage ohne Bearbeitung  

 
 
 
 
01.09.2006 – 31.01.2008 Produktionsleitung der Mechanischen Bearbeitung bei Georg 

Fischer Automotive am Standort Gleisdorf.  
Verantwortlich für betriebliche Kennzahlen, Qualität, Planung 
und Umsetzung von Automatisierungsmaßnahmen und 
Personal - 60 Personen. 
 

 
 
 
17.10.2008 -    Einzelunternehmer - Unternehmensberatung 

� Projektmanagement 
� Qualitätsmanagement 
� Prozessmanagement 
� Lieferantenentwicklung 
� Mitarbeiterentwicklung - Seminare + KVP + TPM 
� Interim Management 

 
 
 
 
Referenzen:   Evaluierung QS-System und Aufbau zur Zertifizierung ISO  
    9001 - Firma Weber Ultrasonics DE, Firma Ulbrichts Witwe. 
    Coaching bei  KVP, TPM, Störfaktoren und Fehleranalyse,  
    Projektmanagement 
    Firmen: NKE-Bildung, Seat Klingler, MWS Aluguss Standort 
    Klagenfurt u. Kufstein, LOI, IVECO Magirus,  

Helopal Fensterbänke, Glas Schraml, Greiner Assistec,  
 
 
    



 
Weiterbildung: 
 
1980 – 1982 Werkmeisterschule  
 
1993 – 1994   Qualitätssicherung mit QII - Prüfung bei Q-Austria  
 
1990 – 1998  Q- ERFA Sitzungen,  

Führungskräfte Seminare I + II 
 
2000 – 2008 Englisch 

Projektmanagement  
Konfliktmanagement 
Präsentationstechnik 
Druckgussseminar (Fa. Bühler) 
ERFA – Sitzungen Autocluster Styria 
Unternehmerprüfung 
FMEA Coach 

2012 Geprüfter Auditor nach IRCA – ISO 9001 
 
Wehrdienst: 
 
04/1979 - 12/1979  Bundeswehr - abgeschlossen 
 
 
 
 
St.Gallen, 31.01.2013 


