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WSTCON

Industriebegleitung

Ihr Partner far
Projektmanagement
Qualitatsmanagement
Prozessmanagement
Mitarbeiterentwicklung
Lieferantenentwicklung
Interim Management

Outsourcing




Projektmanagement
Grof3,- Klein-, Gesamt- u. Teilprojekte

+ Gesamtprojektleitung von der Prototypenphase bis zur Serienreife

+ Einrichtung von Projektgremien A

+ Erstellung von Projektplanen

+ Planung u. Einflihrung einer effizienten
Projektaufbauorganisation

+ Beschaffung von Bearbeitungsanlagen und Peripherie

+ Einrichtung eines wirksamen Projektberichtswesens

+ Projektreviews

+ Kostenverfolgung

+ Ubernahme von Aufgaben des Projektcoaching

+ Unterstiitzung bei der Erstellung von Pflichtenheften

STCON kann sich bei seinen Erfahrungen auf die hohen Anforderungen der Automobilindustrie berufen.



Qualitatsmanagement

Evaluierung des QM-System flr ein
Rezertifizierungsaudit

(Q-System ohne ISO, ISO 9001 od. ISO TS 16949)

Anpassung des Qualitatssicherungssystem nach
Prozessanderungen

Aufbau eines Qualitatssicherungssystems

Erstellung der Prifplanung

Erstellung von Prifdokumentationen

Behebung von Qualitatsproblemen



Prozessmanagement

Bei innovativen Anderungen, wo eine Entwicklung u. eine Prozesseingl-
iederung notwendig ist

Erhéhung der Effizient in Fertigungsprozessen .d/.ﬁ

Erhéhung der Wertschépfung und Senkung der . ﬂ"
Kosten.

Lagerstande, DAS Thema, erhohte Kosten u. e
Probleme werden verschleiert.
Bei Entwicklung von Produkten mit FMEA Unterstltzung

Bei Betriebsgriindungen um wirtschaftliches Prozessmanagement zu
gewahrleisten u. fur den Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems.

Zur Kurzung der Ristzeiten und Prozessoptimierungen

Bei schnell wachsenden Betrieben wo Prozessreengineering notwendig
ist.



Lieferantenentwicklung

Bei Problemen mit Qualitat, Liefermenge u. Lieferzeit
von Lieferanten

Wenn die Kosten zu Qualitatsprobleme vom
Lieferanten nicht mehr selber getragen werden sollen

Wenn die Ressourcen welche fiir externe Probleme ver-
braucht werden, selber genitzt werden sollen

Wenn die Qualitatsthemen beim Lieferanten nachhaltig
behoben werden sollen. g




Mitarbeiterentwicklung

Flr Bewusstseinsbildung bei Mitarbeitern
Vorbereitung flr klinftige Aufgaben
Erhéhung der Qualifikation bei Mitarbeiter

Storfaktoren u. Fehleranalyse, Rusten - Umstellen,

Konfliktmanagement, Motivation, Prasentationstechnik, ._
KVP, TPM, FMEA, Motivation, Projektmanagement, Modera- "
tionstechnik, Verhandlungstechnik, Logistik

Mit erfahrenen Partnern kann ein gezieltes, umfangreiches
Weiterbidungsangebot erstellt werden.
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Interim Management

Wird jemand auf Zeit benétigt wird,
hervorgerufen durch Mitarbeiterabgang, Krankheit, etc.

Bis Prozesse wieder wirtschaftlich laufen



Outsourcing

Managementreview oder KVP-Aktivitaten

Erarbeiten von Verbesserungs- und Einsparungspotential
Erstellen von MaBnahmenplanen

RegelmaBige Statusprifung

RegelmaBiges Vorantreiben des Umsetzungsplanes

Objektive Berichterstattung an die Geschaftsfihrung




Referenzen

Bei +GF+ Projektmanagement fur Porsche, Daimler, Maybach, .........
Aufbau von gesamten Fertigungsprozessen (VA bis 10 Mio.€)

Bei +GF+ Leitung der Mechanischen Bearbeitung
(Prozessmanagement)

Aufbau Qualitatsmanagementsystem bei
Weber Ultrasonics (ISO 9001)

Mitarbeiterentwicklung (Stérfaktoren u.
Fehleranalyse) bei MWS

Uber 30 Jahre Erfahrung bei
Fertigungsprozessen in leitenden
Positionen wie:

Mitarbeiterentwicklung (Projektmanagement)
bei NKE-Bildung

Weitere Coachings im Zuge von Bildungskarenz:
KVP - TPM - Rusten - etc.

Qualitétsmanagement

Projektmanagement

Produktionsleitung



WSTCON
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Web: www.wstcon.eu
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